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[bookmark: _GoBack]IV-Stelle Kanton
Name EFP
Anschrift
PLZ Ort



Art der Massnahme
Wählen Sie eine Massnahme aus.


	IV Massnahme:
	[bookmark: Text5]     

	Mitteilungsnummer:
	[bookmark: Text8]     

	Gültigkeit:
	[bookmark: Text9]     

	Berichtszeitraum:
	[bookmark: Text10]     

	
	


	
	

	Versichertennummer:
	[bookmark: Text13]     

	Name versicherte Person (Initialen):
	[bookmark: Text11]     

	Vorname( Initialen):
	[bookmark: Text12]     

	Zivilrechtlicher Wohnsitz:
	[bookmark: Text14]     




Form des Berichts
Wählen Sie eine Form aus.
Die Termine der Berichterstattung richten sich nach dem Dokument "Verlaufsinfo_Berichterstattung"

☐ zur Information: Das ist der letzte Bericht der Durchführungsstelle, die versicherte Person tritt danach aus.
[bookmark: _Toc353896455]
Zusammenfassung / Verlauf / Entwicklung / Ergebnis
Kernziele der Massnahme, Benennen der 3 wichtigsten Kernziele.
[bookmark: Text15]     
[bookmark: Text16]     
[bookmark: Text17]     
Aussage zur Zielerreichung und Verlauf, Auswertung aller vereinbarten Ziele 
(Bei Nicht-Erfüllung der Zielvorgaben die Gründe nennen: subjektive Beschreibung durch die versicherte Person und Beobachtungen der Durchführungsstelle, auch nicht zuweisungsbezogene Gründe erwähnen.)
     

Aussage zur Vermittelbarkeit, falls keine weitere Massnahme in der Durchführungsstelle erfolgt. 
[bookmark: _Toc353896457](Beurteilung des jetzigen Zustandes aus Sicht der Durchführungsstelle, keine mittel- oder langfristige Prognose)
     

Empfehlung 
(Vorschläge für eine Anschlusslösung, Fördermassnahmen für Anschlusslösung)
(die Empfehlung wird mit der auftragsgebenden IV-Stelle vorbesprochen)
     


Ort und Datum      





Unterschrift      
Vorname Name (Berichtsverfasser)      					Funktion      
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