svae

Basel-Landschaft

‘r" i m”ﬂﬁ,

Die SVABL

eine moderne und
innovative Arbeitgeberin



« lhre Vorteile bei

der SVA BL»

Anstellungsbedingungen
A und Vergiitung

Zwischen 25 und 30 Ferientage
plus drei zusatzliche bezahlte
Briickentage

Anerkennung der Dienstjubilden

im Fiinf-Jahres-Rhythmus

Prasente bei besonderen Anldssen
Prozessorientiertes Onboarding

der neuen Mitarbeitenden

Du-Kultur

Vorschlagswesen

Vermittlungspramie fur die
Empfehlung neuer Mitarbeitenden
Pensionskasse: SVA BL Gbernimmt 2/3

\{;’}-’ Flexibilitat

Flexible Arbeitszeit
Jahresarbeitszeit
Homeoffice Méglichkeit
Ferieneinkauf
Time-out-Moglichkeiten

@ Entwicklungsmdéglichkeiten

Internes Weiterbildungsangebot
Unterstlitzung bei externer
Aus- und Weiterbildung
Elektronische Lernplattform



Vorsorge und Sozialleistungen

100 % Lohnfortzahlung bei Unfall und
Krankheit bis zu 2 Jahre
Beratung bei Sozialversicherungsfragen

Vergiinstigungen

Abgabe des Job-Tickets
Verginstigung bei Krankenkassen
Zusatzversicherung

Verginstigung bei «Update Fitness»
und «Fitpass»

Kollektive freiwillige Unfallzusatz-
versicherung

Tankkarte Kanton BL

Flottenrabatt

Gesundheitsférderung

Durchfiihrung von Kursen

und Infoveranstaltungen

Inhouse Massageangebot

Betrieblich unterstitztes Sportangebot
(Yoga, Fitness) vor Ort

Kostenlose saisonale Friichte

und Wasser

Firmeninterne Laufgruppe und
kostenlose Teilnahme am B2Run Lauf




(@) Arbeitsplatz und Pausengestaltung

¢ Ergonomische Arbeitsplatze

e Cafeteria mit Getranke- und
Essensautomaten sowie Terrasse
und Dachterrasse

e Hundefreundliches Unternehmen

Betriebliche Sozialberatung

Externe Beratung, Coaching
und Mediation

W ¢ Beifamilidaren Fragen
e BeiProblemen am Arbeitsplatz
e Beifinanziellen Problemen
e Beigesundheitlichen Beschwerden
e BeiSuchtproblemen
¢ Nach traumatisierenden Ereignissen

SVA Basel-Landschaft

o @
Sva @ Hauptstrasse 109
Basel-Landschaft 4102 Binningen

+41 61425 25 25
sva-bl.ch



