
Die SVA BL   
eine moderne und  
innovative Arbeitgeberin



Anstellungsbedingungen  
und Vergütung

	� Zwischen 25 und 30 Ferientage  
plus drei zusätzliche bezahlte

      Brückentage
	� Anerkennung der Dienstjubiläen  

im Fünf-Jahres-Rhythmus
	� Präsente bei besonderen Anlässen
	� Prozessorientiertes Onboarding  

der neuen Mitarbeitenden 
	� Du-Kultur
	� Vorschlagswesen
	� Vermittlungsprämie für die  

Empfehlung neuer Mitarbeitenden
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Flexibilität

	� Flexible Arbeitszeit
	� Jahresarbeitszeit
	� Homeoffice Möglichkeit
	� Ferieneinkauf
	�� Time-out-Möglichkeiten 

Entwicklungsmöglichkeiten
	� Internes Weiterbildungsangebot
	� Unterstützung bei externer  

Aus- und Weiterbildung
	� Elektronische Lernplattform

 

« Ihre Vorteile bei  
			   der SVA BL »



Vorsorge und Sozialleistungen
	� 100 % Lohnfortzahlung bei Unfall und  

Krankheit bis zu 2 Jahre
	� Beratung bei Sozialversicherungsfragen  

 Vergünstigungen 

	� Abgabe des Job-Tickets
	�� Vergünstigung bei Krankenkassen 

Zusatzversicherung
	� Vergünstigung bei «Update Fitness»  

und «Fitpass»
	� Kollektive freiwillige Unfallzusatz- 

versicherung 
	� Tankkarte Kanton BL
	� Flottenrabatt

Gesundheitsförderung
	� Durchführung von Kursen  

und Infoveranstaltungen 
	� Inhouse Massageangebot  
	� Betrieblich unterstütztes Sportangebot  

(Yoga, Fitness) vor Ort
	� Kostenlose saisonale Früchte  

und Wasser
	� Firmeninterne Laufgruppe und  

kostenlose Teilnahme am B2Run Lauf 



Arbeitsplatz und Pausengestaltung
	� Ergonomische Arbeitsplätze
	� Cafeteria mit Getränke- und 

Essensautomaten sowie Terrasse  
und Dachterrasse

	� Hundefreundliches Unternehmen

Betriebliche Sozialberatung 

Externe Beratung, Coaching  
und Mediation 

	� Bei familiären Fragen 
	� Bei Problemen am Arbeitsplatz 
	� Bei finanziellen Problemen 
	� Bei gesundheitlichen Beschwerden 
	� Bei Suchtproblemen 
	� Nach traumatisierenden Ereignissen 

SVA Basel-Landschaft
Hauptstrasse 109
4102 Binningen

+41 61 425 25 25
sva-bl.ch


